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Querétaro, Querétaro, México. 

 



Atentamente. 
Mesa Directiva  PMsBajíoQro 

 

Comunidad de Administradores de Proyectos de Querétaro 

en pro de la apertura del Capítulo del PMI Bajío  

Estimados lectores, 

 

Agradecemos su interés por la Comunidad de Administradores de Proyectos de Querétaro 

en pro de la apertura del Capítulo del PMI® Bajío, esperamos verlos en nuestra siguiente 

conferencia el día Jueves 26 de Marzo a las 6pm en el Hotel NH de Av. 5 de Febrero.  

 

Así mismo hacemos a ustedes una cordial invitación para participar como voluntarios en las 

diversas actividades de la Vicepresidencias (VP), que se han conformado para formar parte 

del grupo de colaboradores  y seguir haciendo crecer a nuestra Comunidad. 

 

En esta ocasión dedicamos este Boletín a un Administrador de Proyectos ejemplar que 

gracias a su trabajo voluntario  ha hecho crecer en México y en el mundo la disciplina de la 

Administación de Proyectos, Russell Archibald PMI Fellow (6to miembro del PMI®), quien 

dará la próxima conferencia, agradeciendo como siempre su apoyo, dedicación para 

compartirnos su experiencia, conocimiento, trabajo y amistad.  
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Mensaje de la Mesa Directiva 



Eventos de Administración de Proyectos 

Más de 3000 personas han tenido 

contacto nosotros del 2009 al 2014… 

 Primer evento de apertura de la Comunidad 

de PMI Querétaro 

 2 Eventos de Administración de Proyectos 

con MPUG 

 6 Conferencias Empresariales 

 5 Conferencias  en Instituciones Educativas, 

2014 

 

Comunidad PmsBajíoQro 
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“La PMO como elemento fundamental 

en el logro de la estrategia de negocio” 

¿Qué es una PMO?  

“Es una estructura de gestión que estandariza los 

procesos de gobierno relacionados con el 

proyecto y hace más fácil compartir recursos, 

metodologías, herramientas y técnicas.”  

1. Monitoreo y Control de Proyectos/Programas  

2. Implementación/Gestión de metodología y estándares 

en Administración de Proyectos  

3. Implementación/Gestión de políticas, procedimientos 

y formatos  

4. Coaching y mentoría en Administración de Proyectos  

5. Iniciación de Proyectos/Programas  

6. Planificación de Proyectos/Programas  

7. Cierre de Proyectos/Programas  

8. Coordinación de múltiples proyectos  

9. Seguimiento al desempeño del portafolio de proyectos  

10. Alineación de los proyectos con los objetivos 

estratégicos  

 

Conferencia del 29 enero de 2015 
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Funciones  

de una PMO 



Atentamente,   

Dulce Morales 

Presidente PMsBajíoQro 

Comunidad de Administradores de Proyectos de Querétaro 

en pro de la apertura del Capítulo del PMI Bajío 

Saludos a toda la Comunidad de Administradores de Proyectos de Querétaro en pro de la apertura del Capítulo del 

PMI Bajío, en esta ocasión les queremos compartir un reporte de actividades del 2014 que nos envía nuestro amigo 

Russell Archibald, quien será nuestro ponente en la próxima conferencia del 26 de Marzo de 2015, les llegará en 

breve la invitación con los detalles que este evento que no pueden perderse. 

 

Para aquellos que han estado teniendo contacto con nosotros, han conocido que el PMI está conformado por más 

de 8,500 voluntarios quienes trabajamos para que la Asociación pueda seguir creciendo; aportando nuestro 

esfuerzo, tiempo, dedicación y pasión por la Disciplina de la Administración de Proyectos; así mismo Russell ha sido 

un gran ejemplo, apoyo, y amigo para los voluntarios que hemos estado trabajado en la apertura del Capítulo Bajío, 

compartiéndonos su conocimiento, experiencia, motivándonos y siendo sin duda una inspiración de vida. 

Pues de este modo quiero introducir a ustedes a Mr. Russell Archibald, PMI Fellow (6to miembro de PMI) con una 

breve biografía, les recomiendo revisar sus páginas de redes sociales y web, para que lo conozcan más, previo a la 

conferencia que nos dará el 26 de Marzo de 2015 del tema “Leading and Managing Innovation”. 

 

Russell Archibald, Reporte 2014 
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Presentando a un gran amigo, inspiración de vida para varios de nosotros 
como Administradores de Proyectos… 



Russell Archibald, ahora de 91 años de edad, es un autor reconocido mundialmente, consultor y 

profesor de gestión de proyectos. Con una carrera de más de 60 años, Russ tiene una amplia 

experiencia internacional en ingeniería, operaciones, gestión de programas y proyectos. Él cuenta con 

tres carreras de gestión de proyectos relacionadas con: consultor en administración, ejecutivo 

corporativo y militar / aeroespacial.  

Russell Archibald, Reporte 2014 
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En los últimos años Russ ha consultado a una amplia variedad 

de organizaciones grandes y pequeñas, en muchos sectores 

en 16 países de 4 continentes.  

 

Es miembro del Project Management Institute (PMI®) 

(miembro No. 6, uno de los cinco fideicomisarios originales, 

consulte el Informe PMI, 1969), miembro honorario de la 

Association of Project Management (APM/IPMA) en el Reino 

Unido y esta listado en “Who's Who in the World”. 

 

Russ es co-autor del Leading and Managing Innovation   

y autor de 3 ediciones del libro Best-Seller Managing High-

Technology Programs and Projects. 

Presentando a un gran amigo, inspiración de vida para varios de nosotros 
como Administradores de Proyectos… 

http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=search&rurl=translate.google.com.mx&sl=en&u=http://russarchibald.com/about-2/prof-assoc-activities/1969-pmi-knowledge-worker/&usg=ALkJrhhXlcuM_iNgtmKtxHPqOe7fU7SWLQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=search&rurl=translate.google.com.mx&sl=en&u=http://russarchibald.com/about-2/prof-assoc-activities/1969-pmi-knowledge-worker/&usg=ALkJrhhXlcuM_iNgtmKtxHPqOe7fU7SWLQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=search&rurl=translate.google.com.mx&sl=en&u=http://russarchibald.com/about-2/prof-assoc-activities/1969-pmi-knowledge-worker/&usg=ALkJrhhXlcuM_iNgtmKtxHPqOe7fU7SWLQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=search&rurl=translate.google.com.mx&sl=en&u=http://russarchibald.com/about-2/prof-assoc-activities/1969-pmi-knowledge-worker/&usg=ALkJrhhXlcuM_iNgtmKtxHPqOe7fU7SWLQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=search&rurl=translate.google.com.mx&sl=en&u=http://russarchibald.com/about-2/prof-assoc-activities/1969-pmi-knowledge-worker/&usg=ALkJrhhXlcuM_iNgtmKtxHPqOe7fU7SWLQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=search&rurl=translate.google.com.mx&sl=en&u=http://russarchibald.com/about-2/prof-assoc-activities/1969-pmi-knowledge-worker/&usg=ALkJrhhXlcuM_iNgtmKtxHPqOe7fU7SWLQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=search&rurl=translate.google.com.mx&sl=en&u=http://russarchibald.com/about-2/prof-assoc-activities/1969-pmi-knowledge-worker/&usg=ALkJrhhXlcuM_iNgtmKtxHPqOe7fU7SWLQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=search&rurl=translate.google.com.mx&sl=en&u=http://russarchibald.com/about-2/prof-assoc-activities/1969-pmi-knowledge-worker/&usg=ALkJrhhXlcuM_iNgtmKtxHPqOe7fU7SWLQ
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&prev=search&rurl=translate.google.com.mx&sl=en&u=http://russarchibald.com/about-2/prof-assoc-activities/1969-pmi-knowledge-worker/&usg=ALkJrhhXlcuM_iNgtmKtxHPqOe7fU7SWLQ


Hi to Friends and Colleagues around the world, 

  

Many thanks to those of you who are keeping us on their lists for your Christmas/New Year letters and cards. It is a 

pleasure to know what has been going on with each of you. 

  

I am slowing down a bit these days, as exemplified by the tardiness of this report for last year. In summary, Marion 

and I are doing well and still enjoying what comes our way here in our town of San Miguel de Allende at 6,400 

feet in the central mountains of Mexico. We celebrated Marion's 89th birthday last July and my 91st on January 

10, 2015, plus our 68th wedding anniversary last May 25th. The almost daily sunshine here in our town keeps us 

in very good spirits. However, I have noticed two strange phenomena this past year: all the hills here in town have 

gotten steeper, although we have never had any earthquakes. Also, things I have to carry around on a daily basis 

have gotten heavier! Here we are in Houston, Texas, on January 18, 2015. 

 

In 2014 I stopped travelling on business, but I made a plenary session presentation at an international congress 

last October in Milan, Italy, via a recording on PowerPoint (see the links in my signature block below if you are 

interested.) You can also download a number of my papers on my web site. Our 2013 book (co-authored by our 

grandson Shane Archibald and me) was published last year in Italian and will be available in Spanish and Brazilian 

Portuguese in 2015. I co-authored with Dr. Darci Prado from Brazil most of the 12 articles in a series on PM 

Maturity published in 2014 by David Pells on his PM World Journal. See the December 2014 article on the Central 

Bank of Brazil here. I also wrote Forewords to a couple of books on project management last year: 

  

Empowering Project Teams -- Using Project Followership to Improve Performance, by Marco Samprieto and 

Tiziano, CRC Press 2014 

Project Life Cycle Economics -- Cost Estimation, Management and Effectiveness in Construction Projects, edited by 

Massimo Pica, Gower 2015 (in press) 

 

 

Russell Archibald, Reporte 2014 
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Reporte original de Russell Archibald, enviado el pasado 9 de Febrero del 2015: 

http://pmworldjournal.net/article/maturity-project-management-series-project-management-maturity-brazil-central-bank-case-study/


My 7 year consulting assignment as a member of a five person team of experts advising the Project Management 

Improvement Team within the Global Threat Reduction Initiative/GTRI of the National Nuclear Safety 

Administration/NNSA of the USA Dept. of Energy ended in 2013. If you are interested in reading about that effort 

go to A Team-based Approach to Continuous Improvement in Program, Project and Portfolio Management – The U. 

S. Government’s Global Threat Reduction Initiative, by Russell D. Archibald, David L. Pells, Wayne Abba, Miles 
Shepherd, and Marc Zocher. 
  

Our offspring and their spouses/partners -- 3 kids, 4 grandkids, and 4 great-grandkids (so far) -- are all doing fine. 

Daughter Danielle Kennedy is still living in Taos, New Mexico; daughter Barbara Archibald is still here in San Miguel; 

son Mark Archibald and his wife Trina plus their son Austin are still in Marietta, Georgia; grandson Shane Archibald 

and Kate Johnston live in Spokane, Washington; granddaughter Aly and husband Matt Currey and their 4 kids 

(Hannah, Cameron, Mathew and Jack) are in Thousand Oaks, California; and grandson Sabastion Archibald-Kimmel 

now lives in Los Angeles, California. Thanks to visits here by some and using Skype, VOIP, and Facebook we are 

always in touch with everyone. 

 

Our warmest regards and best wishes for a great 2015 to all, 

Russ 

  

Russell D. Archibald 

PhD (Hon), MSc, PMI Fellow, APM-UK Honorary Fellow, PMP, PMI Founding Trustee and Member No. 6 
http://russarchibald.com/         https://www.linkedin.com/in/russarchibald   

Check out our new book "Leading and Managing Innovation" (co-authored with Shane Archibald); now available 
in Italian and soon in Spanish and Portuguese. Download here our ICEC 2014 World Congress Milan paper Linking the 

Comprehensive Six-Phase Project Life Cycle Model and Project Team Cognitive Readiness with the TCM Framework, by Russell 

Archibald, Ivano Di Filippo, Daniele Di Filippo, and Shane Archibald; and download our presentation slides here. To see and 

hear my recorded presentation using PowerPoint 2010 (duration 45 minutes) click here. 

Russell Archibald, Reporte 2014 
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Reporte original de Russell Archibald, enviado el pasado 9 de Febrero del 2015: 
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Conferencista:  
Mr. Russell Archibald, PMI Fellow 
(6° miembro de PMI) 
 
Fecha: 26 de Marzo de 2015 
Hora: 18:00 hrs. 
Lugar: Hotel NH Querétaro 
5 de febrero #1303 Santiago de 
Querétaro 
Tel. (442) 238-4200 
Costo: $100 previo al evento 
            $150  en el día del evento 
 

Programa:  

 

18:00 hrs. - 18:10 hrs. Registro 

 

18:10 hrs. - 18:40 hrs. Bienvenida, Temas Comunidad 

PMsBajíoQro próximo Capítulo PMI Bajío 

 

18:40 hrs. - 19:30 hrs.  Conferencia 

 

19:30 hrs. - 20:00 hrs.  Networking y Cierre. 

 

Confirmar registro al correo: pmsqueretaro@outlook.com 

para instrucciones de pago. 

Patrocinador: 

Diseño Gráfico: lcardenas@impelermultimedia.com  www.impelermultimedia.com 

Comunidad de administradores de proyectos de Querétaro 

en pro de la apertura del capítulo del PMI bajío invita: 

Conferencia:  

“Leading and Managing Innovation” 
Habrá venta de libros  para firmas del autor  

  



Voluntariado 
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Presidente:   

Dulce Morales 

VP 
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y Marketing:  
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Trejo 

VP 
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Ma. Eugenia  

González 

VP Educación 

y Desarrollo 

Profesional:  

Javier  

Robles 
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Luis Carmelo 
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Comunidad de Administradores de proyectos Querétaro  

en pro de la apertura del Capítulo del PMI Bajío. 

 

pmsqueretaro@outlook.com  

http://pmsbajioqro.com.mx 

 

http://pmsbajioqro.com.mx/

